
Les Droits Humains

OUTIL D 'EVALUATION BRIDGING

Aucune organisation ne franchit des seuils intolérables au
regard des 4 principes du Global Compact

Business Ethics

L'entreprise a une politique visant à respecter les droits
de l'homme
L'entreprise dispose d'un système de contrôle et de
surveillance réglementaire

Le Travail

L'entreprise assure la protection des travailleurs
L'entreprise mesure les risques de ses activités sur la
santé et la sécurité des salariés et met en place des
actions pour les réduire
L'entreprise favorise la sensibilisation et l'implication des
salariés

L'Environnement

L'entreprise a une politique visant à minimiser l'impact
environnemental de toutes ses activités
L'entreprise mesure les impacts de ses activités sur
l'environnement et met en place des actions pour les
réduire

L e s  o b j e c t i f s

Évaluer vos fournisseurs
aux 10 principes

fondamentaux du Global
Compact

Évaluer le niveau de
gouvernance de vos

fournisseurs

Évaluer le niveau de
performance

Environnementale et Sociale
de vos fournisseurs

E V A L U A T I O N  F O U R N I S S E U R
B U S I N E S S  I M P A C T

CRITÈRES D'ÉVALUATION

P r e s t a t i o n  d e  s e r v i c e s

contact@bridgingsolutions.fr  │  https://bridgingsolutions.fr/

Durabilité et performance

Bridging respecte les principes du "Global Compact" de l’ONU en matière de droits humains et du travail, d’environnement et de lutte contre la
corruption, et les intègre en interne comme au sein des projets qui lui sont confiés.

L'Anticorruption

L'entreprise interdit officiellement toutes formes de
corruption et agit en conséquence


